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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior ANGEL TAPIA LOZANQO, identificado con cédula de ciudadaniaNo.
11.307.169 de Girardot, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

1. Nuamero y Fecha: del Contrato: 2779204, del 20 de agosto de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor del drea gestién
administrativa y financiera - gestién administrativa, para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacidon en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco de la Formacién Titulada y
Complementaria Regular.

Plazo de ejecucidn: Desde el 24 de agosto de 2021 hasta el 18 de diciembfe de 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de agosto de 2021.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 18 de diciembre de 2021.

Término de Ejecucidn: 03 meses y 24 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de Quince
Millones Ochenta Mil Pesos M/CTE ($15.080.000), con honorarios mensuales de Tres Millones
Novecientos Mil Pesos M/CTE ($3.900.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices, asi como
evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

3. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
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Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integra, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del
contrato.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Apoyar al Centro de formacion en la elaboracidon de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicidn de materiales y/o equipos de formacion.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

0. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la
formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y
actualizacidn en formacion.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacidn lo requiera.

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacidon mensuales.

Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de
Administracién Educativa.

Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
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Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

Participar cuando el centro de formacidon lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.
Apoyar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias abiertas de
formacion: divulgacion, inscripciones, proceso de seleccidén, matricula e induccion y entregar los
soportes requeridos para el Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.

Dar cumplimiento a las programaciones de formacidn previamente establecidas y sefialadas por
las coordinaciones académicas.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOQS, o la actualizacién
""ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NGRMATIVO"" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

Participar en el proceso de alistamiento del proceso formativo titulado y complementario
elaborando proyectos formativos, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos
de aprendizaje y evaluacién, con los criterios de calidad sefialados por la Coordinacién
Académica y el Lider del Equipo Ejecutor de la F.P.l., con entrega oportuna de los mismos.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temética
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Coadyuvar en las actividades de implementaciéon, mantenimiento y evaluacidn del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacion

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde |a pertinencia de
la oferta hasta la certificacion de los aprendices.
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31. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de 2021.

DAVID ALBERTp CORREA CASTIL Z
gubdlrector de Centro
N

Proyecto: Diego Andrés Avila Perdomo
Apoyo Administrativo

kl ‘
Revisd: Luis Javier Prada Pdez -+

Coordinador Administrativo
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- CORPORACION PRODESARROLLO ¥ SEGURIDAD
DE GIRARDOT

La Secretaria General

CERTIFEICA

Que el serior ANGEL TAPIA TLOZANO identificado con la cedula
de ciudadanfa numero 11.307.169 de Girardot, se desempeiio como
Secretario General de la Corporacién Prodesarrollo y Segpuridad de:
Girardot  desde el 22 de Enero del 2008 al 6 de Enero del 2011,
cargo en la que cumplié funciones segin el manual ‘de
responsabilidades con profesionalismo y élica.

Dada en la ciudad de Girardota los scis dias del mes de enero del
afic 2011, a solicitud del interesado.

Progreso con Equidad Sacial
Calfe 15N 8-03 Eﬁquum Sede Bomberas Tel 8335494 Fax 8309674
] Nit 800.055.259-9 Girardot - Cundinamarca
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